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I - SINTESE (SUMARIO EXECUTIVO) ~k_

O presente Relatério sobre o Governo da Sociedade é elaborado nos termos do n.2 1 do artigo
54.9 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro e de harmonia e para cumprimento das

orienta¢es emanadas para o efeito pela Dire¢éio-Geral do Tesouro e Financgas.

Considera-se que, na globalidade, a CONSEST cumpriu, em 2015, com todas as Boas Préticas de

Governo Societario.

Neste contexto, é de referir que a CONSEST passou em 2015 a ser detida a 100% pela
PARPUBLICA — Participaces Publicas, SGPS,S.A., tendo sido até entdo detida pela empresa
SAGESTAMO — Sociedade Gestora de Participaces Sociais Imobilidrias, SGPS, S.A.. O exercicio
de 2015 correspondeu, assim, a um periodo de relevantes alteracdes, tendo sido aprovada,
através do Despacho n.2 567/15, de 22 de abril, de Sua Exceléncia a Secretdria de Estado do
Tesouro, a reestruturacdo da Area Imobilidria do Grupo PARPUBLICA. Em consequéncia,
procedeu-se, no final do primeiro semestre do ano, a fusdo por incorporagdo da globalidade
do patrimdnio da SAGESTAMO na PARPUBLICA, com efeitos contabilisticos a 1 de janeiro de
2015.

Na sequéncia da referida fusdo, e numa légica de “servigos partilhados”, passou a haver um
acompanhamento do cumprimento dos reportes de cada uma das suas participadas pela
empresa-mée, a PARPUBLICA, através da sua Area de Sistema de Informagdo de Participadas,
pelo que o Compliance da CONSEST assumiu, em 2015, um papel essencial na organizagdo de
forma a fomentar o cumprimento das normas legais e regulamentares, as politicas e as

diretrizes estabelecidas para o Sector Empresarial do Estado.

Ainda no que diz respeito ao governo da sociedade ¢ de referir que foi atualizada, em fevereiro
de 2015, a Politica de Gestdo de Riscos de Fraude, Corrupgdo e InfragGes Conexas aplicavel a

CONSEST.
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I1 - MISSAO, OBJECTIVOS E POLITICAS

I1.1 Misséo e forma como é prosseguida, Visio e Valores

A CONSEST - Promogdo Imobilidria, S.A. (doravante “CONSEST”) tem por objeto a compra,
venda e administragdo de iméveis, incluindo a revenda dos que sejam adquiridos para esse
fim, bem como a elaboragdo ou participacdo em projetos de desenvolvimento imobilidrio ou

urbanistico?.

A atividade da CONSEST, neste contexto, centra-se no desenvolvimento imobiliario de um
Unico ativo, designado por “Posto Central de Avicultura”, sito na Falagueira, no Concelho da

Amadora, com uma drea de 593.062m?2,

A sua visdo é a aprovagdo dos termos de referéncia do Plano de Pormenor (PP) para o tnico

imovel que a empresa possui, tendo em vista obter condigdes para a sua alienagio.

Os valores que orientam a empresa sdo a transparéncia, a ética, a integridade e o
profissionalismo nas suas relacdes com as entidades licenciadoras e com os prestadores de
servico. Estes valores ampliar-se-d0 aos potenciais clientes quando o imével estiver em

condigdes de ser alienado.
IL.2 Politicas e linhas de acédo desencadeadas no Ambito da estratégia definida

IL.2.a) e b) Objetivos e grau de cumprimento

Ndo obstante a defini¢do de objetivos e resultados para a CONSEST pela respetiva acionista ter
ocorrido em finais de 2014, aquando do inicio do vigente mandato dos orgdos sociais,

mantiveram-se, no exercicio de 2015, as orientactes ent3o fixadas.

Estas orientagdes centraram-se na continuagio dos esforcos tendentes ao desenvolvimento
urbanistico do terreno da Falagueira, ativo em que, como referido, se esgota a atividade da

empresa.

Em cumprimento daquele objetivo, e sob a égide da Camara Municipal da Amadora, a qual
legalmente incumbe a elaboragao e aprovagio dos instrumentos de ordenamento do territério

no Concelho, houve contatos no sentido de virem a ser estabelecidos os parametros

! Cfr. artigo 2.2 dos Estatutos
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urbanisticos de desenvolvimento do ativo, mediante a aprovagdo pela CAmara, nos termos da

lei, do que venha a ser o instrumento de ordenamento do territério aplicavel.

Tendo presentes as incumbéncias da CONSEST, e que o cumprimento das mesmas € alcangado
em articulagio com outras entidades — Camara Municipal de Amadora, CCDR LVT — (Comissdo
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo), entre outras -,

considera-se que foram integralmente cumpridos os objetivos empresariais fixados.
I1.3 Fatores-chave de que dependem os resultados da empresa

0O fator-chave de que dependem os resultados da empresa g, essencialmente, o ajustamento
do justo valor do ativo detido, resultante da avaliacdo do imével em carteira, tendo sido em

2015 promovida nova avaliagdo a0 mesmo por uma entidade certificada pela CMVM.
11.4 Evidenciag¢do da atuacdo em conformidade com as orientacdes definidas

Tendo presentes as incumbéncias da CONSEST, e que o cumprimento das mesmas é alcangado
em articulagdo com outras entidades — Camara Municipal de Amadora, CCDR LVT — (Comissdo
de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo), entre outras —, pode
dizer-se que esta empresa atuou em conformidade com as orientaces definidas para a sua

atividade.

A CONSEST nio presta servigo pablico nem tem politicas sectoriais definidas.

I11 - ESTRUTURA DE CAPITAL

I11.1 Estrutura de capital

O capital social da CONSEST, integralmente subscrito e realizado, em dinheiro, é de 55.000.000
euros e é representado por 11.000.000 a¢des nominativas no valor nominal de 5 euros cada

umaZ.

Nos termos do artigo 4.2 dos estatutos da CONSEST, as acbes da sociedade sdo representadas
por titulos de 1, 5, 10, 100, ou 1000 acdes, podendo também ser escriturais, convertiveis estas

em aces tituladas ou vice-versa, a pedido do acionista. As acfes sdo nominativas e ao

2 Cfr. Artigo 4.2 dos Estatutos
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portador, também reciprocamente convertiveis a requerimento e a custa do acionista

interessado.

Neste contexto, é ainda de referir que a CONSEST passou em 2015 a ser detida a 100% pela
PARPUBLICA — Participagdes Publicas, SGPS,S.A., tendo sido até entdo detida pela empresa
SAGESTAMO — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais Imobilidrias, SGPS, S.A.. O exercicio
de 2015 correspondeu, assim, a um periodo de relevantes alteragdes, tendo sido aprovada,
através do Despacho n.2 567/15, de 22 de abril, de Sua Exceléncia a Secretéria de Estado do
Tesouro, a reestruturagio da Area Imobilidria do Grupo PARPUBLICA. Em consequéncia,
procedeu-se, no final do primeiro semestre do ano, a fuso por incorporagdo da globalidade
do patriménio da SAGESTAMO na PARPUBLICA, com efeitos contabilisticos a 1 de janeiro de
2015.

Pelo exposto, o capital social da CONSEST é totalmente subscrito pela PARPUBLICA.
IIL2 Limitagdes a titularidade e/ou transmissibilidade das acoes

As acbes da CONSEST s&o livremente transmissiveis, nio havendo restricdes quanto a sua

titularidade previstas nos seus estatutos.

l11.3 Acordos parassociais que possam conduzir a eventuais restricoes

Dado que, conforme referido no ponto I1l.1, a CONSEST tem uma acionista Unica, ndo existem

acordos parassociais que possam conduzir a eventuais restricdes.

IV - PARTICIPACOES SOCIAIS E OBRIGACOES DETIDAS

IV.1 Identificagdo das pessoas singulares (6rgaos sociais) e/ou coletivas (empresa)
que, direta ou indiretamente, sdo titulares de participagdes noutras entidades, com

indicagéo detalhada da percentagem de capital e de votos.

IV.1.1 Pessoas singulares (6rgdos sociais)

Os membros dos 6rgdos de administracio e de fiscalizagdo da CONSEST n#o detém quaisquer

participa¢des noutras entidades do Grupo.

11
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IV.1.2 Empresa
A sociedade ndo é detentora de qualquer participagdo no capital social de outras sociedades.

IV.2 Aquisi¢do e alienagdo de participagdes sociais, bem como a participa¢ao em X

quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional

A CONSEST ndo adquiriu nem alienou, no exercicio a que se refere o presente relatério,
quaisquer participagdes sociais, nem participou em quaisquer entidades de natureza

associativa ou fundacional.

V.3 Acbes e obrigacdes detidas por membros dos érgios de administracao e de

fiscalizagio, nos termos do n.2 5 do artigo 447.2 do C5C

Os membros dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo da CONSEST ndo detém quaisquer

acBes ou obrigagdes referentes a outras entidades do Grupo.

V.4 Informagdo sobre a existéncia de relagoes de natureza comercial entre os

titulares de participagoes e a sociedade

Inexistem relacdes de natureza comercial entre o acionista Gnico e a CONSEST.

V - ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES ESPECIAIS

S3o oOrgdos sociais da CONSEST a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e o Fiscal

Unico?.
V.A Assembleia Geral

V.A.1 Composigio da mesa da assembleia geral e remuneragao dos seus membros

Conforme previsto nos Estatutos® da sociedade, a mesa da assembleia geral é constituida por

um presidente e um secretario, eleitos pela assembleia geral por um periodo de trés anos.

Para o triénio 2014-2016, ou seja desde os dias 1 de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de

2016°, estio eleitos os seguintes membros da mesa da assembleia geral:

3Cfr. n.2 2 do artigo 8.2 dos Estatutos
4 Artigo 10.2
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2014-2016 Presidente Ligia Maria do Nascimento Messias de Jesus
2014-2016 Secretédrio Dora Isabel Dias sobral Chumela

Nome

No exercicio a que se refere o presente relatério, os membros da mesa da Assembleia Geral da

CONSEST auferiram a seguinte remuneragdo:

Reversdo Valor Final

Remuneracdo Anual 2015 (€]

(Infcio - Hodlicoes _
Fim) Bruto(1) Remuneratérias Remuneratéria (4) = (1)-(2) +
(2) (3) (3)
Ligia Maria do
2014-2016 Presidente  Nascimento Messias de 500,00 € 1.000,00 € 100,00 € 20,00€ 920,00 €
Jesus
20142016  Secretirio ™ '“C:z'n[";f: Sobral 360,00 € 700,00 € 39,20 € 15,65 € 676,45 €

Ao longo do exercicio de 2015 n3o ocorreram alteragdes na composicdo da Mesa da

Assembleia Geral.
V.A.2 Deliberagdes acionistas sujeitas a maioria qualificada

Dado que o capital social da CONSEST é integralmente detido pela PARPUBLICA, as

deliberagGes sdo tomadas por unanimidade.
V.B Administracio e Supervisio

V.B.1 Modelo de governo adotado

A CONSEST adota, para a administracdo e fiscalizacdo da sociedade, um modelo classico
normal, previsto nos artigos 278.2, n.2 1, alinea a) e 413.2, n.2 1, alinea a) do Cddigo das
Sociedades Comerciais: Conselho de Administracdo e Fiscal tnico, que deve ser Revisor Oficial
de Contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, traduzindo-se o referido modelo pelo

seguinte organograma.

® Conforme nomeacdio em Assembleia Geral de 31 de marco de 2014
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Assembleia
Geral

|
1

Conselho de Fiscal
Administragao Unico

Pelo exposto, é cumprida a exigéncia legal® de efetiva separacdo entre as fungdes de

administracdo executiva e as fungoes de fiscalizagdo.

V.B.2 Regras estatutarias sobre requisitos procedimentais e materiais aplicaveis a

nomeagio e substitui¢io dos membros do Conselho de Administragao

O Conselho de Administragdo é eleito pela assembleia geral’, que designara também o seu
presidente, &€ composto por trés membros, que poderdo ou ndo ser acionistas, eleitos por um

periodo de trés anos, podendo ser reeleitos por sucessivos triénios, num méximo de trés.

Os membros do conselho de administracdo podem fazer-se representar nas reunioes do
conselho por outros administradores, mediante carta dirigida ao presidente, e que sO podera

ser utilizada uma tnica vez®.
V.B.3 Composigédo do Conselho de Administracio

Nos termos dos Estatutos, o Conselho de Administracdo é composto por trés membros, eleitos
pela Assembleia Geral, que designa também o que exerce o cargo de presidente deste orgao.
Os membros dos orgdos sociais exercem as suas funcgdes por um periodo de trés anos,

podendo ser reeleitos por sucessivos triénios, sem qualquer limite.

O atual mandato (2014-2016) dos membros do Conselho de Administragdo, aprovado em
Assembleia Geral de 03 de novembro de 2014, termina a 31 de dezembro de 2016. No ano de

2015, foi a seguinte a composi¢ado do Conselho de Administragdo:

& Cfr. artigo 30.2 do Decreto-Lein.2 133/2013, de 3 de outubro
7 ¢rf. n.2 1 do artigo 13.2 dos Estatutos.
8 Crf. n.2 3 do artigo 13.2 dos Estatutos.
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' Ma.ndato | : - Designagdo | ) OPRI.O TR |
~ Cargo | ; 'm'!m BN Forma [Idehtlflca;.ko Pagédora
Ul SR (1) O™ egdadel (O]
20142016 | Presidente  PrFrafcliconionioLoboBrandio . o NA NA
Rodrigues Cal
2014-2016 vie Dra. Maria Jodio Alves Sineiro Canha ~ AG  3-nov-14 NA NA
Presidente
9
2014-2016 Voga.l Enge Anténio Maria de' Sousa AG B HOV-14 NA NA
Executivo Monteiro Abecasis

Legenda: (1) Legenda: AG (Assembleia Geral)
Nota: OPRLO - Opgéo pela Remuneracdo do Lugar de Origem; 0/D - Origem / Destino
Ao longo do exercicio de 2015 ndo ocorreram alteragbes na composicdo do Conselho de

Administracio.

V.B.4 Distingdo dos membros executivos e niao executivos e identificacio dos

membros que podem ser considerados independentes

Todos os membros do Conselho de Administragdo da CONSEST sdo membros executivos.

V.B.5 Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho de

Administracido

Os curriculos de cada um dos membros do Conselho de Administragdo sdo apresentados no

Anexo | deste Relatério.

V.B.6 Declaragio dos érgios sociais quanto a existéncia de quaisquer participagdes
patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relagdes que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituigdbes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negocio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse

(artigo 52.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013)

Inexistindo por parte de cada um dos membros do Conselho de Administragdo participacSes
patrimoniais detidas na empresa, assim como quaisquer relagdes com os seus fornecedores,
clientes, institui¢ées financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis de gerar
conflitos de interesse, foi apresentada pelos mesmos declaragdo nesse sentido ao Conselho de

Administragdo e ao Fiscal Unico da empresa bem como a IGF, nos termos legalmente exigidos.
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V.B.7 Relagées familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas dos

membros do Conselho de Administracio com os acionistas

Os membros do Conselho de Administragdo ndo mantém relagdes familiares, profissionais ou

comerciais com o acionista Unico.
V.B.8 Repartigdo de competéncias entre os véarios orgaos sociais

Conforme organograma constante do ponto V.B.1, a CONSEST adota um modelo de governo
societério cldssico’, que integra os seguintes drgdos sociais: Assembleia Geral, Conselho de

Administracdo e Fiscal Unico.
V.B.8.a) Assembleia Geral

A assembleia geral é o 6rgéo supremo da sociedade, composto pelos acionistas com direito de
votol®, competindo-lhe deliberar sobre todas as matérias que lhes sdo especialmente
atribuidas pela lei’* e sobre as que ndo estejam compreendidas nas atribuicdes de outros

6rgdos da sociedade®.
V.B.8.b) Conselho de Administragéo

Nos termos dos Estatutos da CONSEST e sem prejuizo das demais competéncias que lhe
confere a lei, o Conselho de Administracdo fica investido dos mais amplos poderes de gestéo,
exercendo todas as funcBes necessarias a realizagdo do objeto social, praticando, em geral,
todos os atos que ndo sejam da exclusiva competéncia da assembleia geral e podendo,

designadamente:

e Adquirir, alienar, onerar bens maéveis, mediante autorizacdo prévia da assembleia
geral;

e Representar a sociedade ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

e Confessar, desistir ou transigir em qualquer agdo ou processo, tanto judicial como

arbitral;

¢ previsto na alinea a) don.2 1 e no n.2 2 do artigo 278.2 e no aritog 413.%, n.2 1, alinea b) do Cddigo das Sociedades Comerciais
10 Cfr. artigo 9.2 dos Estatutos

11 Nomeadamente as previstas no artigo 246.2 do Codigo das Sociedades Comerciais

12 Nos termos do n.2 2 do artigo 373.2 do Codigo das Sociedades Comerciais

13 Cfr. artigo 14.2 dos Estatutos

16




CONSEST

PROMOGAQ IMOBILIARIA, S.A.

e Constituir mandatdrios da sociedade, seja qual for o alcance e a extensio do mandato,
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atas do conselho de administracdo;

e Contrair empréstimos ou obrigac@es financeiras equivalentes, por prazo inferior a um

ano.

Nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 dos Estatutos, o Conselho de Administra¢do poderd delegar

num administrador a gestdo corrente da sociedade.

V.B.9 Funcionamento do Conselho de Administragio

V.B.9.a) Nimero de reunioes realizadas e grau de assiduidade

Durante o ano de 2015, o Conselho de Administragdo reuniu 3 vezes, tendo estado presentes

todos os seus membros.

V.B.9.b) Indicagdo dos cargos exercidos em simultineo em outras empresas e outras

atividades relevantes exercidas no decurso do exercicio

Durante o exercicio de 2015, as fung&es exercidas em simultdneo pelos membros do Conselho

de Administragdo da CONSEST noutras sociedades e outras atividades relevantes exercidas

foram as seguintes:

: M.amhro do CA (Nome)

Dr. Francisco Anténio Lobo Branddo
Rodrigues Cal

Dra. Maria Jodo Alves Sineiro Canha
Eng. Anténio Maria de Sousa Monteiro
Abecasis

Dr. Francisco Anténio Lobo Branddo
Rodrigues Cal

Dra. Maria Jodo Alves Sineiro Canha
Eng. Anténio Maria de Sousa Monteiro
Abecasis

Acumulagéo de Fungdes
Entidade Fungdo
ESTAMO,S.A. Presidente
ESTAMO,S.A. Vice-Presidente
ESTAMO,S.A. Vogal Executivo
LAZER E FLORESTA,S.A. Presidente

LAZER E FLORESTA,S.A. Vogal Executivo

LAZER E FLORESTA,S.A. Vogal Executivo

Regime

Publico
Piblico
Publico
Piblico
Piblico

Plblico
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V.B.9. ¢) Orgios da sociedade competentes para realizar a avaliagio de desempenhg

dos administradores executivos e critérios aplicaveis

A Assembleia Geral é responsavel pela avaliagio de desempenho dos administradores
executivos. Inexiste na organica da CONSEST outro 6rgdo com a competéncia especifica de

avaliagdo de desempenho dos administradores da empresa.

Esta avaliagdo é promovida pelo acionista Gnico em fungdo do cumprimento dos objetivos

econdmicos, financeiros e operacionais fixados.

No caso da CONSEST, e pese embora o facto de as orientagoes transmitidas a Administragdo
ndo se encontrarem plasmadas em documento escrito, bem como os critérios de avaliagdo dos
administradores, é de referir que 0s mesmos mantiveram em 2015 os esforgos tendentes a

aprovacdo dos Termos de Referéncia do Plano de Pormenor.

Assim, e tendo presentes as incumbéncias da CONSEST, e que o cumprimento das mesmas é
alcancado em articulagdo com outras entidades — Camara Municipal de Amadora, CCDR LVT —
(Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lishoa e Vale do Tejo), entre

outras -, considera-se que foram integralmente cumpridos os objetivos empresariais fixados.

V.B.9. d) Comissoes existentes no 6rgao de administragdo

Nao existem comissdes no seio do Conselho de Administragdo da empresa.
V.C. Fiscalizagéo

V.C.1. Identificacdo do orgdo de fiscalizacgéo

A modalidade de estrutura de administracdo e fiscalizagdo adotada foi a prevista nos artigos
278.2, n.2 1, alinea a) e 413.2, n.2 1, alinea a) do Cddigo das Sociedades Comerciais: Conselho
de Administragdo e Fiscal Unico, que deve ser Revisor Oficial de Contas ou sociedade de

revisores oficiais de contas.

Assim, e de acordo com o modelo de governo adotado, a fiscalizagdo da sociedade compete a

um Fiscal Unico Efetivo e a um Fiscal Unico Suplente, que sdo eleitos em assembleia geral por
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um periodo de trés anos, podendo ser reeleito por sucessivos triénios™. Compete ao Fiscal
Unico exercer as competéncias que estdo cometidas por lei ao Conselho Fiscal. No exercicio de

2015, o orgdo de fiscalizacdo foi composto pelos seguintes elementos:

- Mandato |  Designagio Estatuto
Cargo ’ Nome  Remuneratério
(Inicio - Fim) , & Forma(1)  Data | pancalFixado(€)

Victor José & Associados, SROC,

Fi Ini
2014-2016 icalUnica representada por Dr. Eduardo AG 3-nov-14 750,00 €
Efetivo ;
Roque do Rosdrio Rego
S0ldc01s | T\sealUnico Victor Manuel da Silva José AG 3-nov-14 R
Suplente

Legenda: (1) AG (Assembleia Geral)

V.C.2 Identificagdo, dos membros do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do
Conselho Geral e de Supervisido ou da Comissdo para as Matérias Financeiras que se

considerem independentes, nos termos do n.2 5 do artigo 414.2, do CSC

N3o aplicavel, uma vez que, pelo modelo de governo adotado®, a sociedade ndo é fiscalizada
por Conselho Fiscal, mas por Fiscal Unico, ndo sendo, pelo exposto, aplicével o n.2 5 do artigo

414.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Contudo, e aplicando analogicamente ao Fiscal Unico os critérios definidos no n.2 5 do artigo
414.2 do Codigo das Sociedades Comerciais, é de referir que, até ao exercicio a que se refere o
presente relatdrio, a sociedade Victor José & Associados, SROC foi reeleita para o exercicio de
fungdes de Fiscal Unico Efetivo apenas por dois mandatos e o Dr. Victor Manuel da Silva José,
foi eleito para o exercicio de fungdes de Fiscal Unico Suplente apenas no presente mandato,

pelo que se consideram os mesmos independentes.

V.C.3 Elementos curriculares dos membros do 6rgio de fiscalizagdo

Os curriculos de cada um dos membros do oOrgdo de fiscalizagdo da sociedade sdo

apresentados no Anexo | deste Relatorio.

V.C.4 Funcionamento do Conselho Fiscal

Nio aplicével, uma vez que, pelo modelo de governo adotado'é, a sociedade ndo é fiscalizada
por Conselho Fiscal, mas por Fiscal Unico.

14 Cfr, artigo 17.2 dos Estatutos
15 Modelo classico, previsto nos artigos 278.2, n.2 1, alinea a) e 413.2, n.2 1, alinea a), 1.2 parte, do Cddigo das Sociedades
Comerciais:
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V.D Revisor Oficial de Contas

V.D.1 Identificacio do revisor oficial de contas e do sécio revisor oficial de contas
que o representa

Telal

Nede

N.°

(Illlilﬁ:), = Nome inscrigio  Registo F‘}?;“ Data  Contratada
: na OROC naCMVM
Victor José & Associados, SROC,
Fiscal representada por Dr. Eduardo
2014-2016 Unico  Roque do Rosério Rego, ROC n.° 135 20161449  AG 3-nov-14 2
Efetivo 1285, com o registo n° 20160896
na CMYM
Fiscal
2014-2016 Unico Victor Manuel da Silva Jose 890 20160509  AG 3-nov-14 2
Suplente

A remuneracio do Revisor Oficial de Contas da empresa em 2015 foi a seguinte:

Anual 2015 (€)

Remuneragéo

Redugdes I

=t Reversdo Valor Final
Bruto (1) R"““"&;“""" Remuneratéria (3)  (4)= (1)-2) + (3)

Victor José & Associados, SROC 9.000,00 € % & 9.000,00 €

* Valor de retribuigdo mensal (750,00€ a abonar 12 vezes ao ano) em conformidade com as orientagies estabelecidas pelo
Despacho n° 764/SETF/2012, de 24 de Maio

V.D.2. Indicacio das limitagdes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos

em que o ROC presta contas a sociedade

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 54.2 da Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro®’, “Nas
entidades de interesse publico, o periodo mdximo de exercicio de fungdes de revisdo legal das
contas pelo sécio responsdvel pela orientagdo ou execucdio direta da reviséo legal das contas é
de sete anos, a contar da sua primeira designagdo, podendo vir a ser novamente designado
depois de decorrido um periodo minimo de trés anos”, verificando-se, pelo exposto, na

CONSEST, a referida limitagdo.

15 Modelo cléssico, previsto nos artigos 278.2, n.2 1, alinea a) e 413.2, n.2 1, alinea a), 1.2 parte, do Cédigo das Sociedades
Comerciais:

17 Que procedeu a aprovagio do novo Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
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V.D.3 Indicagéio do niimero de anos em que o revisor oficial de contas exerce fungoes _—

consecutivamente junto da sociedade e/ou grupo

Até 2015, a Victor José & Associados, SROC exerce fungdes consecutivamente junto da

sociedade ha 6 anos, como Fiscal Unico Efetivo.
V.D.4 Descrigdo de outros servigos prestados pelo ROC a sociedade

Néo foram contratados outros servicos 3 SROC nem ao ROC além dos de exercicio das

fungdes de Fiscal Unico Efetivo e Suplente.
V.E. Auditor Externo

V.E.1 Identificagdo do auditor externo

A CONSEST ndo dispde de auditor externo, dado que tem sido entendimento que a

complexidade da empresa ndo justifica a sua contratagdo.
V.E.2 Politica e periodicidade da rotaciio do auditor externo
Né&o aplicdvel, uma vez que a CONSEST n3o dispde de auditor externo.

V.E.3 Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor
externo para a sociedade e/ou para sociedades que com ela se encontrem em

relagdo de dominio
N@o aplicdvel, uma vez que a CONSEST ndo dispée de auditor externo.
V.E.4 Indicagdo do montante da remuneracio anual paga

Ndo aplicavel, uma vez que a CONSEST nio dispde de auditor externo.
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VI. ORGANIZACAO INTERNA

VI.A. Estatutos e Comunicagdes E >
VL.A.1 Regras aplicaveis a alteracdo dos estatutos da sociedade

Os Estatutos da sociedade, com ressalva da alteracdo da sede social, para que 0 Conselho de
Administragdo também é competente’®, apenas sdo suscetiveis de ser alterados por

deliberacdo da Assembleia Geral ou por diploma legal.

VI.A.2. Comunicagio de irregularidades

Nio existiu em 2015 qualquer politica ou Regulamento Interno de Comunicagdo de

Irregularidades.

Eventuais comunicacdes neste ambito devem, assim, ser efetuadas através do Fiscal Unico da
empresa, 6rgdo para que devem ser dirigidas, em carta fechada, sendo assegurada a

confidencialidade do denunciante.
No ano de 2015 nio foi participada ao Fiscal Unico qualquer ocorréncia de irregularidades.

VI.A.3. Identificagdo das politicas antifraude adotadas e das ferramentas existentes
com vista 2 mitigagéo e prevengio da fraude organizacional

Nos casos de indicios de fraude, estes s30 analisados caso a caso, tomando-se as acdes
complementares adequadas.

Todavia, a empresa dispde de ferramentas e politicas preventivas e dissuasoras da fraude
organizacional, tais como 0 Codigo de Etica vigente na empresa e 0 Plano de Prevengdo de
Riscos de Fraude, Corrupgdo e Infragbes Conexas ambos vigentes para todo o Grupo

PARPUBLICA, os quais cumprem toda a legislagdo e as melhores praticas sobre a matéria.

Por forma a cumprir os objetivos fixados pelo Plano, foi elaborada uma Politica de Gestdo de
Risco de Fraude®, aplicavel a todos os colaboradores da empresa, prestadores de servigos e a
todas as entidades terceiras agindo em nome da empresa, e que: i) contém a defini¢do da
fraude, corrupgdo e infragbes conexas e a posigdo da empresa face a este tipo de infragdes, (ii)

detalha as principais medidas e condutas a seguir relativamente a prevengdo, detecdo e

18 Cfr, n.2 2 do artigo 1.2 dos Estatutos.
13 pcessivel através do seguinte link: http://www.parpublica.pt,"newsfiles/PoIiticafGestao_Risco_Fraude_VFinaIZOlS.pdf
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resposta a fraude, a corrupcio e infracBes conexas, (iii) atribui responsabilidades dentro da
empresa e (iv) descreve o contetdo do reporte periddico a ser efetuado ao Conselho de

Administragdo a respeito destas matérias.

A mencionada Politica estd efetiva na empresa desde 31 de Margo de 2010 e foj revista pela
Ultima vez em fevereiro de 2015, sendo que esta prevista uma revisdo, pelo menos, de dois em
dois anos, pelo Diretor da Area de Auditoria Interna, ou por uma entidade externa
devidamente acreditada para o efeito, com supervisio da Comissio de Auditoria da

PARPUBLICA.
A Politica de Gestéo de Risco de Fraude é definida com 0s seguintes elementos:
" Deveres
" Reporte
* Declaragdo de interesses
® Avaliagdo de Risco
* Monitorizagdo do Sistema de Controlo Interno
* Recrutamento de colaboradores
" Formacdo
* Aplicagdo de san¢des
" Reporte as autoridades
" Revisdo da Politica

®  Publicitagdo

~_



CONSEST

FRMO GASMEBLIEELS A Relatério de Governo Societario 2015 )\/

VLB. Controlo interno e gestdo de riscos

VI.B.1 Existéncia de um sistema de controlo interno (SCI) N .
A CONSEST ndo dispde de um sistema de controlo interno stricto sensu, na medida em que tal
nio se justifica tendo em conta a dimensio e a complexidade da empresa. Contudo, e estando
os principais riscos da sociedade associados ao valor do unico imével em carteira, é de referir
que é anualmente promovida a reavaliagdo do mesmo por entidade certificada pela CMVM, de

modo a aferir o real valor do ativo e a detetar situagdes de imparidade.

O Revisor Oficial de Contas acompanha pormenorizadamente as acdes referidas, que também

sdo por ele verificadas.

VI.B.2 Responsaveis pela auditoria interna e/ou pela implementagao do sistema de
gestdo e controlo de risco

A nivel dos procedimentos de controlo interno, a empresa ndo dispge de estrutura operacional
propria, pelo que € o Conselho de Administragdo, através de uma politica de rigor,
transparéncia e responsabilizacdo, que promove a andlise dos riscos a que a empresa esta
exposta, fomentando uma cultura de controlo, acompanhando e monitorizando o0
desempenho da organizagdo.

Por outro lado, sendo anualmente promovida a reavaliacdo do nico imével em carteira da
empresa, por entidade certificada pela CMVM, de modo a aferir o real valor do ativo e a
detetar situacdes de imparidade, ¢ de referir, que o Revisor Oficial de Contas acompanha

pormenorizadamente tal agdo.

De referir, ainda, que a Area de Auditoria Interna da PARPUBLICA, na sua atividade de
acompanhamento das participadas desta empresa, opera como um valioso instrumento no
controlo de riscos, atuando numa perspetiva de assegurar um conhecimento atempado da real
situacdo das empresas e de permitir um ajustamento das praticas empresariais em caso de
necessidade, com vista a preservagdo da sua integridade e, consequentemente, do valor dos

seus ativos.

VLB.3 Plano estratégico e de politica de risco da sociedade

A CONSEST nio dispde de um plano estratégico e de uma politica de risco da sociedade, na
medida em que tal ndo se justifica tendo em conta a dimenséo e a complexidade da empresa.
No entanto, existem riscos potenciais identificados, sendo os principais o valor dos imoveis em

carteira, a evolugdo do mercado imobiliario e a variacdo das taxas de juro, conforme consta no
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ponto VI.B.6 do presente Relatério, classificando-se os mesmos genericamente em trés niveis
de risco, ajustados em face da dimensdo da empresa, e atribuindo-se a cada um dos niveis, as

medidas a adotar internamente, a saber:

O risco tem um efeito insignificante na
Risco Fraco  reputagéo da émpresa e na sua capacidade de  Monitorizar
! cumprir os seus objetivos
Risto O risco pode produzir um efeito signific_:ativo N3 Monitorizar e otimizar
Moderado reputagéo da empresa e na sua capacidade de
: cumprir os seus objetivos
O risco é suscetivel de ameagar a estabilidade
Risco Grave  daempresae a realizago dos seus objetivos, Responder ao risco
causando prejuizos financeiros

controlos

Como principais medidas para prevencdo de riscos é de referir que a CONSEST tem promovido
o desenvolvimento do sistema de controlo interno, assente em sistemas de informacéo
adequados a complexidade da sua atividade, nomeadamente no Cédigo de Etica e no Plano de
Prevencdo de Riscos de Fraude, Corrupcdo e Infrages Conexas, o qual é vigente para todo o

Grupo PARPUBLICA.

Por outro lado, é de referir que a Area de Auditoria Interna da PARPUBLICA, na sua atividade
de acompanhamento das participadas desta empresa, incluindo a CONSEST, constitui como
um valioso instrumento, atuando numa perspetiva de assegurar um conhecimento atempado
da real situagdo das empresas e de permitir um ajustamento das praticas empresariais em
caso de necessidade, resultando desta actividade recomendacdes que visam a preven¢io e

controlo de riscos.

VI.B.4 Relagies de dependéncia hierarquica e/ou funcional

N&o aplicavel, devido & inexisténcia de estrutura operacional prépria da CONSEST.

VLB.5. Outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos

Ndo dispondo a CONSEST de estrutura operacional prépria, as restantes competéncias de
controlo de riscos sdo exercidas pela Area de Promogdo Imobilidria da empresa Estamo-
Participagbes Imobilidrias, S.A., igualmente empresa do Grupo PARPUBLICA, pelas Areas
Operacionais (nomeadamente Area Administrativa, Diregdo Financeira, Area Juridica e Area de
Sistema de Informacdo de Participadas e Reporte) do Grupo PARPUBLICA que realizam todos

0s procedimentos para aquisicdo de bens e servigos, para a contratacdo de empreitadas e para
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os pagamentos e recebimentos, sendo a contabilizagdo destes movimentos efetuada por uma

empresa da especialidade.

No que se refere aos riscos associados ao reporte de informagao é de referir que, dada a
inexisténcia de estrutura operacional prépria, é através da Area de Sistema de Informagdo de

Participadas e Reporte da PARPUBLICA que o controlo do referido reporte é efetuado.

VL.B.6. Principais tipos de riscos

% Estratégicos
_ Governo da sociedade ‘ Modelo de Negacio
3 - . = . —
Reputagdo e Imagem Corrupgdo e Valor dos Imoveis em Evolugdo do
O risco da empresa 3o InfragBes Conexas Carteira Mercado
cons eguw que as suas Ris co de pratica de um Risco que resulta da eventual Risco associado ao
partes_mteress adas qualquer ato ou a sua depreciagio do imével detido panorama vigente no
percecionem 05 s €US omiss o, seja licito ou pela empresa, por variados mercado imobiliario, o
valores e principios, a ilicito, contra 0 fatores (conservagdo, procura) que poderad ter
qualidade e s eguranca dos recebimento ou a repercussio na procura
seus prodgto? e servigos, ou promess a de uma pelo imével detido pela
de ser pre;udlcada ) qualquer compensagdo empresa.
por percecdes negativas que ndo s eja devida,
quantos a estes factores. para o préprio ou para
terceiro. J J
| Operacionais ~ Financeiros
(Capacidade Qualidade Evolucio das taxas de
Ris co da capacidade real da Risco de o estado do juro
es trutura produtiva ndo ser imével ndo maximizar o Risco que resulta da empresa
adequada ao seu valor potencial, sem ter uma exposicio forte 2
preenchimento das contudo exceder o variagio das taxas de juro, pela
necessidades e da procura investimento no mesmo. sua estrutura de financiamento.
dos clientes, resultando em
perda de negdcio.

VI.B.7. Descri¢io do processo de identificagdo, avaliagio, acompanhamento,
controlo e gestdo e mitigagao de riscos

Dada a pequena dimensdo e a baixa complexidade da empresa, inexiste uma metodologia de
avaliacdo de riscos, procedendo-se porém, anualmente, a reavaliagdo do Unico imdvel em
carteira da empresa, por entidade certificada pela CMVM, de modo a aferir o real valor do
ativo e a detetar situacdes de imparidade, dada a preponderancia do risco associado ao valor

do imovel.
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VLB.8. Principais elementos de gestdo de risco implementados relativamente ao

processo de divulgacido de informacio financeira

No que se refere especificamente 3 divulgacdo de informacio financeira da sociedade, e dadas

as obrigacdes de reporte de informagdo da CONSEST enquanto empresa publica junto de

entidades publicas (homeadamente DGTF, Tribunal de Contas, INE, entre outras), é de referir

que, dada a inexisténcia de estrutura operacional prépria, é através da Area de Sistema de

Informagdo de Participadas e Reporte da PARPUBLICA que o controlo do referido reporte é

efetuado.

VI.C. Regulamentos e Cédigos

VL.C.1.i. Regulamentos internos aplicaveis

A CONSEST, possui, desde 2010, para além de um Cédigo de Ftica, atualizado em 2015, (que
prevé um conjunto de regras e normas de conduta pelas quais se deve pautar a atuacdo na
empresa), uma Politica de Gestdo de Riscos de Fraude, Corrupcéio e Infracdes Conexas,
igualmente atualizada em 2015 (e na qual se definem os principais riscos, o grau de
probabilidade de ocorréncia e a descri¢do dos controlos), bem como um Plano de Prevencéio

desses riscos, cumprindo toda a legislacéo e as melhores préticas sobre estas matérias.

Acrescem a estes instrumentos, os Manuais de Procedimentos internos relativos as dreas de
compra de iméveis, aquisicio de hens e servigos, contratacdo de empreitadas, avaliacdo de
imoveis, arrendamento de imoveis, contabilidade, recebimentos e pagamentos, vendas de
imoveis e recursos humanos, documentos em que se descrevem os procedimentos aplicaveis

em cada uma dessas atividades e as atribuicGes internas vigentes em cada operagdo.

Os documentos estdo publicados no sitio da empresa’’, nos seguintes links:

http://www.parpublica.pt/newsfiles/Politica Gestao Risco Fraude VFinal2015.pdf

http://www.sagestamosgps.com/ﬁIes/Cédigo%zOde%ZOEtica%ZD{Setembro%ZOde%202013}.p
df

VI.C.1.ii. Regulamentos externos a que a empresa esta legalmente sujeita
A atividade da CONSEST esta sujeita as normas legais relativas as sociedades andnimas,
designadamente ao Codigo das Sociedades Comerciais €, enquanto sociedade detida

inteiramente pela PARPUBLICA, que por sua vez é integralmente detida a 100% pelo Estado,

* www.sagestamo.pt
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estd igualmente sujeita a legislagdo que enquadra a atividade das empresas do sector(

empresarial do Estado, nomeadamente o Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de Outubro, que
estabelece os principios e regras aplicaveis ao sector publico empresarial, incluindo as bases
gerais do estatuto das empresas publicas.

A CONSEST estd ainda sujeita ao controlo financeiro por parte do Tribunal de Contas no
quadro do acompanhamento das empresas de capital plblico de acordo com o
enquadramento definido pela Lei 98/87, de 26 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela

Lei 48/2006, de 29 de Agosto.

Por seu lado, os administradores da CONSEST estdo abrangidos pelo Estatuto do Gestor
Plblico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro, quanto a questdes de

remuneragdo, contratos de gestdo e outros beneficios.

Ainda neste dmbito, a CONSEST encontra-se obrigada ao cumprimento do estipulado no
Decreto- Lei n.2 64-B/2011, de 17 de maio, que define, entre outros, 0s conceitos de
compromisso financeiro e estabelece medidas de reforco dos deveres de prestagdo de
informacdo financeira, designadamente, estatui a obrigacdo das empresas publicas
informarem mensalmente a Dire¢do-Geral do Tesouro € Finangas do valor global das dividas
certas, liquidas e exigiveis que permanecem por pagar apos 90 dias.

Por tltimo, é de referir que, desde 1 de janeiro de 2015, a CONSEST integrou o perimetro do
Or¢amento do Estado, tendo como consequéncia direta desta integracdo a aplicagdo de
diversos diplomas, entre eles, a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) das
entidades publicas — Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e 0 Regime da Administrag¢do
Financeira do Estado (RAFE) - Decreto-Lei n.? 155/92, de 28 de julho, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 29-A/2011, de 1 de marco.

VI.C.2 Codigo de Etica

A CONSEST dispbe, desde 2010, de um Cddigo de Etica, o qual foi atualizado em junho de
2015.

0 Cédigo de Etica da sociedade é objeto de adequada publicidade, encontrando-se disponivel
para consulta no sitio da sociedade na internet através do seguinte  link:

(http://www.sagestamosgps.com/fiIes/Cédigo%ZOde%20Etica%ZO(Setembro%ZOde%ZOZOl‘ai

pdf)
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Na medida em que a CONSEST nio dispde de estrutura operacional prépria, a publicidade do

Cédigo de Etica foi apenas promovida através da sua publicitagdo no sitio da sociedade na

internet e ndo internamente de forma individualizada.

No que se refere a existéncia de medidas que visem garantir um tratamento equitativo junto
dos seus clientes e fornecedores e demais titulares de interesses legitimos, designadamente
colaboradores da entidade, ou outros credores que ndo fornecedores ou, de um modo geral,
qualquer entidade que estabeleca alguma relagdo juridica com a sociedade, encontramos no
Cddigo de Etica aplicavel 3 CONSEST os principios orientadores da atuacdo junto dos mesmos.
Assim, naquele Cédigo se refere que a empresa “promoverd junto dos seus fornecedores e
prestadores de servicos a observincia de um comportamento baseado nas boas prdticas
existentes a nivel do sector empresarial do Estado e respeitando os regulamentos internos que
regem as aquisicbes de bens e servicos”,

Mais se refere naquele documento orientador que a empresa “promoverd a correcdo, a
urbanidade, a afabilidade, o brio profissional e um tratamento baseado nos principios de
justica e igualdade nas relagGes com fornecedores, prestadores de servicos e clientes”,

Por fim, refere-se ainda no documento que a empresa “ndo manterd relacionamentos com
fornecedores, prestadores de bens e servicos e clientes que néo estejam alinhados com 0

espirito deste Cédigo de Etica”.
VL.C.3 Existéncia de Planos de Agdo para prevenir fraudes internas e externas

A CONSEST, possui, desde 2010, uma Politica de Gestéio de Riscos de Fraude, atualizada em
2015, na qual se definem os principais riscos, o grau de probabilidade de ocorréncia e a
descricdo dos controlos, bem como um Plano de Prevenciio desses riscos, cumprindo toda a

legislagdo e as melhores praticas sobre estas matérias.

A referida Politica é aplicavel a administradores, colaboradores, clientes, fornecedores e
demais parceiros com os quais a Empresa se relaciona, prevenindo, pelo exposto, tanto

fraudes internas como externas.

Em 2015, ndo foram identificadas quaisquer ocorréncias nesta matéria, pelo que n3o foi
necessaria a aplicagdo de quaisquer medidas mitigadoras deste tipo de riscos.
Pela mesma razdo, ndo foi elaborado em 2015 o Relatdrio Anual Identificativo de Ocorréncias,

ou Riscos de Ocorréncia, de factos de corrupgdo ativa ou passiva, mencionado na alinea a) do



CONSEST

PREMOGROIMEBIERRIS S, Relatério de Governo Societario 2015 )ﬂ

n21 do artigo 2.2 da Lei n.2 54/2008, de 4 de Setembro e no artigo 46.2 do Decreto-Lei n.2

133/2013, de 3 de outubro.

VL.D. Deveres especiais de informacao

VLD.1 Plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagio a que a
entidade se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informagéo
econémica e financeira (vide alineas d) a i) do n.21 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.?
133/2013, de 3 de outubro)

A CONSEST utiliza a plataforma SIRIEF — Sistema de Recolha de Informagdo Econdmico-
Financeira - da Direc¢do-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF) e da Inspecgdo-Geral de Finangas
(IGF) para o cumprimento dos deveres de informacdo a que se encontra sujeita nos termos das
alineas d) a i) do n.2 1 do artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro,
nomeadamente, os relativos ao reporte de informagdo econdmica e financeira, grau de
execucdo dos objetivos fixados, planos de atividades e orgamento (anuais e plurianuais),
orgamento anual e plurianual, documentos anuais de prestacdo de contas, relatérios
trimestrais de execucdo orcamental acompanhados dos relatorios do 6rgio de fiscalizacdo,

entre outros indicadores.

O SIRIEF constitui uma ferramenta de gestdo potenciadora da otimizacdo do processo de

recolha e analise de informacdo a que a empresa estd sujeita.

VI.D.2 Plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a
entidade se encontra sujeita, nomeadamente os previstos non.® 1 do artigo 45.2 do
Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro

N3o obstante ndo ter site proprio, a CONSEST procede a divulgagdo ao titular da fungdo
acionista e ao publico em geral, no site da sua anterior acionista Unica?!, a SAGESTAMO
(actualmente extinta, na sequéncia da fusdo por incorporagdo da SAGESTAMO na
PARPUBLICA) a informagdo relativa aos deveres de transparéncia a que se encontra sujeita,
nos termos do n.2 1 do artigo 452 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro,
nomeadamente no que se refere: ao modo como foi prosseguida a sua missdo, ao grau de
cumprimento dos seus objetivos, a forma como foi cumprida a politica de responsabilidade

social, de desenvolvimento sustentavel e aos termos de prestagdo do servigo publico, e em

2L www.sagestamo.pt
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que medida foi salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da
investigagdo, do desenvolvimento, da inovagdo e da integragdo de novas tecnologias no
processo produtivo.

Esta situacdo € transitdria, encontrando-se em estudo e desenvolvimento a criagdo de um site
autéonomo para a CONSEST.

Tal informagéo consta do Relatério de Governo Societério da CONSEST, publicitado nos termos

ora descritos.

VIE. Sitio da Internet

VI.E.1 Enderego

Em cumprimento dos principios de bom governo estabelecidos e em respeito pelas boas
praticas sancionadas pelos mercados, a empresa, ndo obstante n3o ter site proprio, procede a
divulgagdo no site da sua anterior acionista (nica?, a SAGESTAMO (actualmente extinta, na
sequéncia da fusdo por incorporacdo da SAGESTAMO na PARPUBLICA), dos elementos
previstos no artigo 53.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, nomeadamente a
indicacdo da sua sede e demais elementos mencionados no artigo 1712 do Cddigo das
Sociedades Comerciais; os estatutos e regulamentos de funcionamento dos orgdos efou
comissdes; os documentos de prestacdo de contas anuais, as remuneracdes dos seus
administradores. Esta situagdo é transitéria, encontrando-se em estudo e desenvolvimento a

criagdo de um site auténomo para a CONSEST.

A empresa assegura, designadamente, no seu Relatério do Exercicio Anual, a disponibilizacdo
de informacdo individualizada sobre a remuneracio auferida pelos membros dos érgdos de

fiscalizagdo e administragdo, bem como sobre todos os demais beneficios e regalias.

VLE.1.a) Local para consulta de informagio sobre a firma, a qualidade de sociedade
aberta, a sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do Codigo das

Sociedades Comerciais

Esta informacdo esta disponivel em:

http://www.sagestamosgps.com/index.php?option=com content&view=article&id=778&Ite

mid=324

2 www.sagestamo.pt
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VLE.1.b) Local onde se encontram os estatutos e os regulamentos de funcionamento

P . o ¢
dos 6rgdos e/ou comissoes \

Esta informac#o esta disponivel em:

http://www.sagestamosgps.com/index.php?option=c0m content&view=article&id=137&It

emid=340

VILE.1.c) Local onde se disponibiliza informacdo relacionada com os titulares dos

orgaos sociais
Esta informacdo estd disponivel em:

http://www.sagestamosgps.com/index.php?option=com content&view=article&id=138&It

emid=341
VI.E.1.d) Local onde se disponibilizam os documentos de prestacdo de contas
Esta informagdo esta disponivel em:

http://www.sagestamosgps.com/index.php?option=com content&view=article&id=103&It

emid=329

VI.E.1.e) Local onde se elencam as obrigagdes de servigo publico a que a empresa

estd sujeita e os termos contratuais da prestagio de servigo publico
N3o aplicavel, uma vez que a CONSEST nio estd sujeita a obrigacdes de servigo publico.

VLE.1.f) Local onde se descreve o modelo de financiamento subjacente e os apoios

financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés exercicios

Esta informagdo ndo se encontra disponivel online, sendo futuramente disponibilizada no

site proprio da CONSEST que se encontra em estudo e desenvolvimento.
VLF Prestacio de Servigo Piiblico ou de Interesse Geral (se aplicivel)

N3o aplicavel, uma vez que a CONSEST nio est4 sujeita a outras obrigagdes de servico
publico que ndo as que decorrem da natureza da sua composigdo acionista, ndo Ihe sendo

aplicavel o artigo 48.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro.
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VII. REMUNERACOES

VILA Competéncia para a determinacio

VILA.1 Indicagdo quanto a competéncia para a determinacio da remuneracao dos
orgéos sociais, dos membros da comissio executiva e dos dirigentes da sociedade

A competéncia para a determinagdo da remuneracao dos 6rgdos sociais é da Assembleia Geral.

Remuneragdo dos membros do érgo de

administragéo Assembleia Geral
Remuneragéo dos membros do 6rgdo de :
fiscalizagéo Assembleia Geral

VILA.2 Mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses,
atuais ou potenciais, entre os membros de Orgdos ou comissées societarias e a
sociedade

Os membros dos 6rgdos sociais da CONSEST tém conhecimento do regime de impedimentos
definido na Lei n.2 64/93, de 26 de agosto, no Estatuto do Gestor Publico?, e no Decreto-Lei
n.2 133/2013, de 3 de outubro®, em que sdo estabelecidos principios relativos ao exercicio
cumulativo de fungdes e, bem assim, a obrigatoriedade de n#o intervirem nas decises que
envolvam interesses préprios. Os referidos membros tém ainda conhecimento da Lei n.2 4/83,
de 2 de fevereiro, na redacdo dada pela Lei n.2 25/95, de 18 de agosto?,

Pelo exposto, os membros dos orgdos sociais da CONSEST cumprem com as seguintes
obrigagdes:

a) abstengdo de intervencio em deliberagdes quando nelas tenham interesse, direta ou
indiretamente?®’ e, designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas?®

b) indicagdo, por escrito, & Inspecio-Geral de Finangas de todas as participacées e interesses
patrimoniais que detenham, direta ou indiretamente, na empresa ou em qualquer outra®’;

c) entrega da declaracdo de rendimentos, patriménio e cargos sociais dos titulares de cargos

politicos e equiparados ao Tribunal Constitucional®®;

% Que aprovou o regime juridico de incompatibilidades e impedimentos dos titulares de cargos politicos e altos cargos ptiblicos

* Aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de marco, com as alterages introduzidas pelo Decreto-Lej n.2 8/2012, de 18 de
janeiro

# Que aprova regime juridico aplicivel ao sector empresarial do Estado

* Relativa ao controlo piblico da riqueza dos titulares de cargos politicos

7 Cfr.n.2 7 do artigo 22.2 do Estatuto do Gestor Publico

8 Artigo 51.2 do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro

 Nos termos do N.2 9 do artigo 22.2 do Estatuto do Gestor Plblico e do artigo 52.2 do Decreto-Lej n.2 133/2013, de 3 de outubro
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d) entrega da declaragdo de inexisténcia de incompatibilidades ou impedimentos a
Procuradoria-Geral da Republica®; J
e) cumprimento das demais disposigdes constantes do Estatuto do Gestor Publico e do Codigo
das Sociedades Comerciais relativas a prevengdo de conflitos de interesses.

Inexistindo por parte de cada um dos membros do Conselho de Administracdo, participagdes
patrimoniais detidas na empresa, assim como quaisquer relagdes com os seus fornecedores,
clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar
conflitos de interesse, foi apresentada pelos mesmos declaracdo ao Conselho de
Administracdo e aos 6érgdos de fiscalizagdo da empresa bem como a IGF, nos termos
legalmente exigidos.

A empresa possui, por outro lado, mecanismos, nomeadamente, manuais de procedimentos e
instrugbes de servico, para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou
potenciais, entre os membros de drgdos sociais, designadamente na aprovagdo de despesas
por si realizadas. Neste contexto, nenhum administrador pode aprovar as suas proprias

despesas.

VILA.3 Apresentagdo de declaracdo dos membros do érgido de administraciao a
referir que estes se abstém de interferir nas decisbes que envolvam os seus
proprios interesses

Anexa-se ao presente Relatério copia das declaragbes apresentadas pelos membros do

Conselho de Administragdo referindo a abstengdo de interferéncia nas decisées que envolvam

0s seus proprios interesses.

VIL.B. Comissio de Fixagdo de Remuneragoes

N3o aplicavel, uma vez que a CONSEST ndo tem Comissdo de Fixagdo de Remuneragdes.

VIL.C. Estrutura das remuneracoes

VIL.C.1 Descrigio da politica de remuneragio dos 6rgiaos de administragio e de

fiscalizacdo

Nos termos do disposto no Resolugdo do Conselho de Ministros n? 36/2012 de 26 de Margo, a

CONSEST foi classificada como uma empresa plblica da categoria C, sendo-lhe aplicavel, por

30 Nos termos do artigo 1.2 e n.%s 1 e 3 do artigo 2.° da Lei n.2 4/83, de 2 de Abril, na redagdo da Lei n.2 25/95, de 18 de Agosto,
Lei n.2 28/82, de 15 de novembro e Decreto Regulamentar n.2 1/2000, de 9 de marco
31 Nos termos do artigo 11.2 da Lei n.2 64/93, de 26 de Agosto
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forga do previsto na Resolugdo do Conselho de Ministros n2 16/2012, de 14 de Fevereiro, os
limites mdximos para a remuneragdo dos membros dos érgdos de administracdo da sociedade

ai definidos para sociedades dessa categoria.

Os membros do Conselho de Administragdo ndo auferem qualquer remuneracdo pelo exercicio

das suas fungdes.

As remuneracdes do Fiscal Unico, do ROC e dos membros da Mesa da Assembleia Geral estdo

sujeitas aos limites estabelecidos no Despacho n.2 764/SETF/2012.

VIL.C.2. Modo como a remuneracio é estruturada de forma a permitir o alinhamento
dos interesses dos membros do 6rgido de administragido com os interesses de longo

prazo da sociedade

Nado aplicavel, uma vez que os membros do Conselho de Administra¢do ndo auferem qualquer

remuneragdo pelo exercicio das suas fungdes.
VII.C.3. Componente variavel da remuneracio

Ndo aplicdvel, nos termos do artigo 41.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, que

estabelece a proibigdo atribuigdo de prémios de gestdo.

VIL.C.4. Diferimento do pagamento da componente variavel

N&o aplicdvel, pelo motivo exposto no ponto anterior.

VILC.5. Parametros e fundamentos definidos no contrato de gestio para efeitos de

atribuicdo de prémio
Ndo aplicavel, pelo motivo exposto no ponto VII.C.3
VIL.C.6. Regimes complementares de pensées ou de reforma antecipada

Ndo existem situa¢bes de atribuicdo de complementos de pensdes nem de reforma antecipada

Na empresa.
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VILD. Divulgagio das remuneragoes

VILD.1 Montante anual da remuneragio auferida pelos membros do orgao de
administra¢ido da sociedade ?

Os membros do Conselho de Administragdo ndo sdo remunerados pela CONSEST mas pelo

exercicio de funcdes na empresa ESTAMO-Participagbes Imobilidrias, S.A..

'I.

f Vencimento Mensal Despesas Representagdo
Dr. Francisco Antonio Lobo Brandéo
Rodrigues Cal NA NA NA NA
Dra. Maria Jozo Alves Sineiro Canha NA NA NA NA
Eng. Anténio Maria de Sousa NA NA NA NA

Monteiro Abecasis

, ! Redugbes ~  Reversdo Rt
Variivel Fixa® Bruto({) Remuneratérias Remuneratéria oo o)

@ P CRIOYORC)
Dr. Francisco Antonio Lobo Brandao N NA A NA N NA
Rodrigues Cal R " ;
Dra. Maria Joo Alves Sineiro Canha ~ NA NA NA NA NA b
Eng Antonio Maria de Sousa Monteiro NA NA NA NA NA

Abecasis

Nota: Redugéo de anos anteriores: refere a remuneragoes regularizadas no ano em referéncia pertencentes a anos anteriores; * indicar os
motivos subjacentes a este procedimento; ** incluir a remuneragao + as despesas de representagéo

Subsidiode  Regime de

Refeigéo Riofsgo Soclal| saqure! 8aguro 1= 2 Tulkk
cEe ) de  de
Montante ‘Saide Vida
Valor/Dia pago- Identificagdo Valor 1 Identificagdo  Valor
Ano ‘-

Dr. Francisco Anténio Lobo 000€  0,00€ NA 0,00€ 000€ 000€ NA 0,00€

Brand&o Rodrigues Cal

gf:"h“‘aa“““"”"“ Sineio 500e  0,00€ NA  000€ 000€ 000€ NA  000€
Eng. Anténio Maria de Sousa

D s 0006 000€  NA  000€ 000€ 000€  NA  000€
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VILD.2 Montantes a qualquer titulo pagos por outras sociedades em relagio de
dominio ou de grupo

O quadro infra faz mencgdo as remunera¢bes auferidas pelos membros do Conselho de

Administragdo noutras Sociedades do grupo PARPUBLICA.

mulacgao de Ful

Reduas-

Reversdio  Valor Flnal_
Entidade Fungdo Regime 1 Remuneratérias Remuneratéria (4) = (1)-(2)
B ol ) ' (2) (3) +(3)
Dr. Francisco Antonio ESTAMO,S.A. Presidente  Piblico 0 na na na
Lobo Brandao Rodrigues LAZER E . )
cal FLORESTA.SA. Presidente  Publico o n.a n.a n.a
Vice- i
Dra, Maria Jodio Alves ESTAMO,S.A. Pratidents Pablico 0 n.a na n.a
Sineiro Canha LAZER E Vogal Bubles | T ok =
FLORESTA,S.A. Executivo 3 i :
Vogal 5
Eng. Ant6nio Maria de ESTAMCLS A Executivo ke 0 it il e
Sousa Monteiro Abecasis LAZERE Vogal RabIESH o p . e
FLORESTA,S.A. Executivo b ' :

VILD.3 Remuneragio paga sob a forma de participagdo nos lucros e/ou de
pagamento de prémios

Ndo foi paga qualquer remuneracdo sob a forma de participagdo nos lucros efou de

pagamento de prémios.

VILD.4 Indemnizacdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos

relativamente a cessacio das suas funcées durante o exercicio

Ndo existiram quaisquer situagdes desta natureza.

VIL.D.5 Montante anual da remuneracio auferida pelos membros dos orgios de

fiscalizagdo da sociedade

Remuneracao Anu

Redugdes TR
: RATR Reverséo Valor Final
enite (f) R"““-"(;';.‘“"" Remuneratéria 3) (4)= (1)2)+ (3)
Victor José & Associados, SROC,
representada por Dr. Eduardo Roque ~ 9.000,00 € * i 9.000,00 €
do Rosario Rego

i 9.000,00 € : X 9.000,00 €

* Valor de retribuigio mensal (750€ a abonar 12 vezes ao ano) em conformidade com as orientagdes estabelecidas
pelo Despacho n° 764/SETF/2012, de 24 de Maio
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VILD.6 Remuneragio no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia
geral

Redugdes

(Inicio - | Reversdo Valor Final

~ Fim) Bruto(1) R“"'““(‘;')‘td"” Remuneratoria (3) (4)=(1-2)*@)
Ligia Maria do Nascimento
2014-2016 Presidente Messias de Jesus 500,00€ 1.000,00 € 100,00 € 20,00 € 920,00 €
Dora Isabel Dias Sobral
2014-2016  Secretaria Chumela 350,00€ 700,00€ 39,20€ 15,65 € 676,45 €

VIII. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

VIIL.1 Informacio sobre as transagdes com partes relacionadas
£ entendimento da CONSEST, suportado em parecer juridico na sequéncia de um pedido de
anélise promovido pela PARPUBLICA, a ndo aplicabilidade das normas de contratagdo publica

relativamente a empresa.

Tal inaplicabilidade prende-se com 0 facto de a empresa desempenhar a sua atividade em

concorréncia com as demais empresas do ramo.

Neste &mbito, sdo aplicdveis as transagBes com partes relacionadas os Manuais de
Procedimentos internos, nomeadamente, nesta matéria, os manuais relativos a aquisicdo de

bens e servicos, contratagdo de empreitadas e avaliagdo de imoveis.

As transac¢des ocorridas durante 2015 foram as seguintes:

ESTAMO (fornecedores) 3.437,81

PARPUBLICA (Outras contas a pagar) 20.412,87

FUNDIESTAMO (Qutras contas a pagar) 4.968,46
ESTAMO (Outras contas a pagar) 1.843,58
PARPUBLICA (fornecedores) 342.702,67

PARPUBLICA (empréstimos) 4.755.525,67

PARPUBLICA (juros empréstimos) 291.579,60

PRI e |

ESTAMO (servigos intra-grupo) 1.843,58
FUNDIESTAMO (servigos intra-grupo) 4.968,46
PARPUBLICA (servigos intra-grupo) 20.412,87

PARPUBLICA (juros suprimentos) 183.002,96
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VIIL.2. Informagéo sobre outras transacoes

VIIL.2.a) Identificagdo dos procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens
e servicos

Os procedimentos para aquisicdo de bens e servicos, estdo definidos no Regulamento para
Aquisicdo de Bens e Servicos, Locagdo de Bens e Contratacdo de Empreitadas, em que se
privilegia, ap6s aprovacdo da necessidade pelo Conselho de Administraggo, a consulta limitada
a varios fornecedores ou prestadores de servico, a entrega das propostas até ao dia e hora
fixados, a abertura das mesmas por uma Comissdo para Abertura e Analise das Propostas e a
aprovacdo do Conselho de Administracdo apds andlise e confirmagdo dos procedimentos
efetuados em cada caso. Excetuam-se quando se trate de servicos especializados de natureza
artistica ou técnica, nomeadamente consultoria ou procuradoria juridica ou de consultoria
financeira ou quando se verifique urgéncia, sobretudo se se tratar de contratagbes que ndo

ultrapassem os mil euros.

VIIL.2.b) Universo das transagies que ndo tenham ocorrido em condicoes de
mercado

Ndo houve transagdes que ndo tenham ocorrido em condicdes de mercado.

VIIL.2.c) Fornecedores que representam mais de 5% dos fornecimentos e servicos
externos
No quadro infra apresenta-se a lista de fornecedores que representem mais de 5% dos

fornecimentos e servicos externos.

Fornecedores que roprmntammalrde&%dn '
- fornecimentos eservigos externos
PARPUBLICA - SGPS, SA.
Cuatrecasas, Gongalves Pereira - Sociedade de Advogados, RL
VICTOR JOSE & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
FUNDIESTAMO - SGFIlI, S.A.
SENSOR - Organizagéo e Gestao de Empresas, S.A.
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ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ——

IX.1 Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas
A CONSEST é a uma participada da PARPUBLICA® focalizada na drea imobiliaria.

A estratégia adotada consiste na valorizagdo do unico imével que a empresa possui, através da
defini¢do de um conceito para 0 mesmo (Master Plan) e do desenvolvimento de um Plano de
Pormenor (PP), com apoio de projetistas externos e sob a égide do Municipio da Amadora,
tendo em vista a sua aprovagao e a consequente alienacdo do ativo com criagdo de valor para
o accionista. As metas que dependem da empresa tém sido cumpridas, aguardando-se que as

entidades licenciadoras aprovem o referido PP.

As politicas prosseguidas para garantir a eficiéncia econémica e financeira, sdo a redugdo ao
minimo possivel dos custos de estrutura e a obtencdo dos melhores precos na aquisi¢do de

bens e servigos e nas empreitadas.

A forma de atuagéo dos administradores da empresa pauta-se por principios que garantem o
objetivo de preservagdo da imagem sélida e do bom nome da CONSEST, tanto no
relacionamento com o acionista, instituigdes de supervisdo e participadas, como também com

as entidades de licenciamento urbanistico, os clientes, os fornecedores e o0 mercado em geral.

A CONSEST atua no cumprimento das normas legais, sociais e ambientais em vigor, valorizando
as iniciativas que visem alcangar o maior nivel de eficiéncia econémica, financeira, social e

ambiental com integral respeito pelo principio da qualidade.

De referir, por ultimo, e no que a atividade da empresa diz respeito, que a elaboragdo do
Master Plan e do Plano de Pormenor para o projeto da Falagueira levaram-se em consideragdo
todas as questdes de preservagao ambiental e o cumprimento de todas as normas e

regulamentos em Vigor.

22 A CONSEST passou, em 2015, a ser detida a 100% pela PARPUBLICA — Participacdes Piiblicas, SGPS,S.A., tendo sido até entdo
detida pela empresa SAGESTAMO — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais Imobilidrias, SGPS, S.A.. O exercicio de 2015
correspondeu, assim, a um periodo de relevantes alteragdes, tendo sido aprovada, através do Despacho n.2 567/15, de 22 de abril,
de Sua Exceléncia a Secretdria de Estado do Tesouro, a reestruturacdo da Area Imobilidria do Grupo PARPUBLICA. Em
consequéncia, procedeu-se, no final do primeiro semestre do ano, 3 fusdo por incorporagdo da globalidade do patriménio da
SAGESTAMO na PARPUBLICA, com efeitos contabilisticos a 1 de janeiro de 2015.
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IX.2 Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira,

social e ambiental e a salvaguardar as normas de qualidade

As politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica e financeira da empresa e
dada sua pequena dimensio e complexidade e o seu cardcter meramente instrumental,

consistem, nomeadamente:

- na auséncia de colaboradores préprios, sendo todos os seus procedimentos administrativos e

de gestdo assegurados pelos colaboradores da holding PARPUBLICA;
- @m possuir uma estrutura de capitais adequada a prossecucdo dos seus objectivos;
- o cumprimento de todas as normas e regulamentos em vigor em matéria ambiental.

Pelo exposto, considera-se que a condugdo dos negdcios tem sido feita de modo a

salvaguardar o valor dos ativos e da sustentabilidade da sociedade.

IX.3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestio

empresarial
IX.3.a) Responsabilidade social

De referir, neste contexto, que 3 CONSEST nio foi confiada a prestagdo de servico puhlico ou
servico de interesse geral, sendo, pelo exposto, mais reduzida a sua preponderancia

relativamente a sociedade e/ou aos consumidores.

[X.3.b) Responsabilidade ambiental

No que a atividade da empresa diz respeito, a elaboragdo do Master Plan e do Plano de
Pormenor para o projeto da Falagueira levaram-se em consideracdo todas as questfes de
preservacdo ambiental e o cumprimento de todas as normas e regulamentos em vigor em

matéria ambiental.
I1X.3.c) Adogéo de planos de igualdade

Devido ao facto de a CONSEST, que integra o Grupo PARPUBLICA, ser uma empresa

meramente instrumental, sem quadro de pessoal e sem estrutura operacional auténoma, ndo
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procedeu a elaboragdo de um plano de igualdade, regendo-se na matéria pelo disposto para a

PARPUBLICA.

1X.3.d) Medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade de Género

As medidas adotadas pelo Grupo PARPUBLICA no que respeita ao Principio da lgualdade do
Género, n3o sdo relevantes no caso da CONSEST, pois esta sociedade ndo possui qualquer
Colaborador no quadro e os membros dos Orgios Sociais sdo nomeados pelo Acionista, sendo
que os membros do Conselho de Administragdo ndo auferem qualquer remuneragdo pelo

exercicio dos seus cargos.
1X.3.e) Politicas de Recursos Humanos

Inexistem politicas de Recursos Humanos especificas para a CONSEST, pois esta sociedade, de

indole meramente instrumental, ndo possui qualquer Colaborador no quadro.

IX.3.f) Responsabilidade econémica
A empresa tem mantido o esfor¢o de contengdo de gastos, assente numa gestdo eficiente e
rigorosa de recursos, que tem permitido cumprir com sucesso as orientagdes recebidas neste

ambito para o Sector Empresarial do Estado.

Tendo por base os valores que orientam a atividade da empresa, € ambicdo da CONSEST que
tenham, num futuro breve, a concretizagdo desejada as diligéncias mantidas em 2015
tendentes ao desenvolvimento urbanistico do terreno da Falagueira, ativo em que, como

referido, se esgota a atividade da empresa.

Em cumprimento daquele objetivo, e sob a égide da Camara Municipal da Amadora, a qual
legalmente incumbe a elaboragdo e aprovagéo dos instrumentos de ordenamento do territorio
no Concelho, e numa perspectiva de criagdo de valor para a acionista, visa-se alcancar o
estabelecimento dos pardmetros urbanisticos de desenvolvimento do ativo, mediante a

aprovacdo pela Camara do instrumento de ordenamento do territdrio aplicavel.

X - AVALIACAO DO GOVERNO SOCIETARIO

X.1 Cumprimento das Recomendagoes
No desenvolvimento da sua atividade, a CONSEST procura cumprir os principios de Bom

Governo das empresas do sector empresarial do Estado aprovados pelo Decreto-Lei n.®
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133/2013, de 3 de Outubro, e presta especial atengdo a todas as orientagdes e recomendacgées

dos organismos da tutela e supervisdo.

Na elaboragdo do presente documento foram tidas em consideragdo as recomendacgdes

efetuadas pela UTAM aos relatdrios do exercicio anterior, sem prejuizo de as mesmas terem

sido respondidas através de oficio prontamente enviado.

De seguida apresenta-se uma tabela de reporte e controlo relativa as recomendagdes

emanadas no Ultimo relatdrio da UTAM relativo ao exercicio de 2014:

Identificagdo do

ponto - Relatério de ~ Recomendagéo - Relatério de Analise relativo ao

Governo Societéario
de 2014

V.4

IV.5

V.9

V.10

V. 14

VA

VA

V.3

Vi4

VIII.

Relatério de Governo Societéario de 2014

N&o se afigura referida a identificagdo dos membros
do Conselho de Administragdo que possam ser
considerados independentes

As empresas ndo apresentam declaragGes
individuais devidamente assinadas por cada um dos
membros do 6rgdo de administragéo - remetidas aos
orgaos de administragdo e de fiscalizagdo, bem
como a IGF

O relatério & omisso quanto a informagéo sobre as
comissdes existentes no seio do 6rgao de
administragéo

Indicagéo da data da primeira designagéo do fiscal
Unico

Limitagdes, legais e outras, relativamente ao nimero
de anos que o ROC presta servigos a sociedade
Definigéo de niveis de risco considerados aceitaveis
e identificagéo das principais medidas adotadas
Descrigdo do processo de identificagéo, avaliagao,
acompanhamento, controlo, gestdo e mitigagéo de
riscos

Evidéncia de publicitagdo do cddigo de ética no sitio
de internet

N&o é possivel validar a congruéncia da informagao
sobre remuneragées citada em diversos capitulos do
relatorio

Referéncia a adopgéo de Planos de Igualdade

Cumprimento

das

Recomendagdes

Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido
Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido

Cumprido, na
medida em que
seremete a
adopgéo do plano
de igualdade em
vigor para a
PARPUBLICA

Identificagéo do ponto
- Relatério de Governo
Societario de 2015

V.B4

V.B.6 e Anexos

IV.B.9. d)

V.CA1
V.D.2

VI.B.3

VI.B.7

VI.C.2
Situagao totalmente

corrigida, em toda a
extensao do Relatério

1X.3.c) e IX.3.d)
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X.2 Outras Informacoes

Inexistem outras informagdes a prestar pela entidade.

XI. ANEXOS DO RGS

Como anexos ao relatério da entidade, sdo incluidos os seguintes documentos:
1. Curriculos dos membros dos 6rgios de administragdo e de fiscalizagdo;

2. Ata ou extrato da ata da reunifo do 6rgdo de administragdo em que haja sido deliberada a

aprovagdo do RGS 2015;

3. Relatério do dérgdo de fiscalizagdo a que se refere o n.22 do artigo 54.2 do Decreto-Lei

n.2 133/2013, de 3 de outubro;
4. DeclaracBes a que se referem os artigos 51.2 e 52.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de
outubro.
Lisboa, em 09 de maio de 2016

O Conselho de Administragao,

ur——/r-
B - P o |

Dr. Francisco Antonio Lobo Branddo Rodrigues Cal

Presidente —

Dr.2 Maria Jo#0 Alves Sineiro anha

Vice-Presidente

Y —

Eng. Anténio Maria de Sousa Monteiro Abecasis

Vogal Executivo
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Dr. Francisco Anténio Lobo Brandéo Rodrigues Cal

Curriculum Académico

Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Economia da

Universidade Técnica de Lishoa concluida em 1981 com a média final de quinze valores.

Profissional

Presidente do Conselho de Administrag@o da Estamo - Participagdes Imobiliarias, S.A desde Junho de
2008.

Presidente do Conselho de Administragéo da Lazer e Floresta - Empresa de Desenvolvimento Agro
Florestal Imobiliario, Turistico e Cinegético, S.A., desde Junho de 2015.

Presidente do Conselho de Administragdo da Consest — Promog&o Imobiliaria S.A. desde Dezembro
de 2014.

Presidente da Sagestamo - Sociedade Gestora de Participagbes Sociais Imobiliarias S.A. desde
Agosto de 2010 até Julho de 2015

Vice-Presidente da Sagestamo — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais Imobiliarias S.A. desde
Maio de 2010 até Agosto de 2010.

Presidente do Conselho de Administragdo da Fundiestamo - Sociedade Gestora de Fundos de
Investimento Imobiliario, S.A. de Junho de 2008 a Abril de 2010.

Diretor-geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relages Internacionais do
Ministério da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior de Maio de 2007 a Maio de 2008.

Administrador do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa - ISCTE de Setembro de
2005 a Abril de 2007.

Assessor nas areas de Finangas Plblicas e Economia do Grupo Parlamentar do Partido Socialista na
Assembleia da Republica de Setembro de 2002 a Agosto de 2005.

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social de Junho de
1996 a Julho de 2002.

47

’$\




CONSEST

PROMOCADTMORILISHIA, SA. Relatério de Governo Societario 2015 ’\?\

Dr.2 Maria Joéo Alves Sineiro Canha

Curriculum
Académico e Profissional

—  Vice-presidente da ESTAMO e CONSEST desde Junho de 2014,

—  Vogal do Conselho de Administragéo da LAZER E FLORESTA, SA., desde junho de 2015;

—  Anteriormente e durante 7 anos, foi Administradora Executiva e interlocutora direta junto do acionista
da SOMAGUE IMOBILIARIA, SA. e das suas participadas, sendo aquela a promotora imobiliaria em
Portugal do Grupo espanhol Sacyr, Grupo onde iniciou fungdes em 2002 como jurista.

—  De 1996 a 2002 foi Assessora no Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Lisboa.

—  Entre 1993 e 1996 foi Diretora Geral da "NOGA-HOTEL LISBOA, Empreendimentos Turisticos e
Comerciais, SA." e da “APROFIM PORTUGAL- Investimentos Imobiliarios, Promog&o e Obras
Pblicas, SA." participadas em Portugal do conglomerado “NOGA GROUP” com sede em Genebra,
Grupo onde iniciou fungdes em 1990 como jurista.

— Entre 1989 e 1990 foi jurista estagiaria no Departamento de Recursos Humanos da Cémara
Municipal de Lisboa.

— Na sequéncia do estagio realizado e concluido entre 1988 e 1990, tem Cédula Profissional da Ordem
dos Advogados, atividade que se encontra suspensa.

—  Deu aulas como Assistente do Curso de Direito da Universidade da Universidade Internacional entre
1990 e 1996 e como Monitora na Faculdade de Direito de Lisboa entre 1988 e 1990, Faculdade esta

onde conclui a Licenciatura em Direito na Meng&o de Juridico-Economicas em julho de 1988.

Em 2004/2005 frequentou e concluiu o Programa Avangado de Gestdo para Executivos (PAGE) da
Universidade Catdlica
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Eng.° Anténio Maria de Sousa Monteiro Abecasis

europass

Europass
Curriculum Vitae

Informagao pessoal

Nome(s) préprio(s) / Apelido(s)
Morada(s)
Telemovel

Enderego(s) de correio electronico
Nacionalidade
Data de nascimento

Sexo
Experiéncia profissional

Datas
Fung&o ou cargo ocupado

Nome e morada do empregador

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fung&o ou cargo ocupado

Anténio Maria Sousa Monteiro Abecasis
Rua das Trovas del Rey, 31, 2705-175 Colares Banzao (Portugal)
969834358

antonio.maria.abecasis@gmail.com
Portuguesa
29/09/1954

Masculino

Desde 2/6/2014
Vogal Executivo do Conselho de Administragéo

ESTAMO, Participagdes Imobilidrias, S. A.
Av. Defensores de Chaves, n° 6 - 4°
1 049-063 Lisboa

01/10/2011 - 31/12/2013
Colaborador

Membro da equipa nomeada pela Fundagéo Calouste Gulbenkian para a remodelagéo do
Grande Auditério.

Fundagéo Calouste Gulbenkian
AV2, de Berna, 45, Lisboa (Portugal)

01/10/2008 - 01/10/2011
coordenador de construgao

coordenador do grupo de construgéo da equipa responsavel pela gestéo e fiscalizagao do
sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto.

Ferconsult
Lisboa (Portugal)

01/05/2007 - 01/10/2008
Assessor
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Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fungéo ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fungéo ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Assessor do Conselho de Administragao da Empresa Municipal de Estacionamento de
Lisboa como elemento de juri de concursos publicos

EMEL

01/03/2007 - 31/05/2007
Assessor

Assessor da vice presidente da Camara Municipal de Lisboa, com especial incidéncia nos
problemas relacionados com a area do urbanismo.

Camara Municipal de Lisboa

01/11/2003 - 01/03/2007
Assessor

Assessor do Conselho de Administragdo do Metropolitano de Lisboa para os assuntos
relacionados com as empreitadas em curso, nomeadamente na ligagao com a Camara
Municipal de Lisboa, para a resolugéo das situagdes relacionadas com os projectos e
trabalhos de reposigao urbanistica.

Metropolitano de Lishoa

01/03/2003 - 01/11/2003
Assessor
Assessor do Presidente da Camara Municipal de Sintra na &rea do urbanismo.

Gamara Municipal de Sintra

01/06/1989 - 01/03/2003
Administrador

Responsavel por toda a actividade da empresa, nomeadamente na area da promogao
imobiliaria, tendo sido o principal responsavel por todas as aquisi¢ées de terrenos e/ou
edificios para construgao, reconstrugao e posterior colocagéo e venda no mercado
imobiliario, bem como de todas as empreitadas como a executada para a construgéo do
novo edificio sede da Caixa Geral de Depositos, da impermeabilizagéo da fachada do
edificio sede da Cosec, da construgéo de um bloco de apartamentos em Sesimbra e da
construgéo do centro Colombo.

AVV, empreiteiros, S.A.

01/11/1985 - 01/06/1989
Director de Predugéo

Director de Produgéo da firma Anténio Veiga, Empresa de Construges, S. A., sendo
responsavel por todas as obras executadas pela empresa, nomeadamente, a construgéo da
barragem da Marateca, a construgéo do trogo do Metropolitano de Lisboa Entrecampos,
Cruz Norte, a construgao da conduta adutora de abastecimento de agua Marateca - Castelo
Branco, a reconstrugio da EN 259 entre S, Margarida do Sado e Ferreira do Alentejo, a
construgao do interface do colégio militar e respectiva galeria de passageiros do
Metropolitano de Lisboa, a reconstrugao da Av®. Ribeira das Naus e a remodelagao da
plataforma A do aeroporto de Lisboa.

Anténio Veiga, empresa de Construgdes, S. A.
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Datas
Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Educagéo e formagao

Datas
Designagao da qualificagao atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagéo de ensino
ou formagao

Nivel segundo a classificagdo nacional
ou internacional

Aptidoes e competéncias
pessoais

Primeira lingua

QOutra(s) lingua(s)

Auto-avaliagao
Nivel europeu (*)
Inglés

Francés

Espanhol / Castelhano

PROMOGAO IMOBILIARIA, S.A,

Relatério de Governo Societario 2015 j{\

12/10/1978 - 01/11/1985
Engenheiro projectista

Colaboragéo em equipas multidisciplinares na elaboragao de projectos de saneamento
basico e de orgéos de seguranga de diversos aproveitamentos hidraulicos.

Hidrotécnica Portuguesa, Consultores para Estudos e Projectos, Ld®.

01/10/1977 - 01/10/1978

Estagiario

Estagiario inserido numa equipa responsavel pela elaboragao de diversos projectos na area
da engenharia sanitria.

CESL, Consultores de Engenharia Sanitaria, Ld®.

01/09/1977 - 31/10/1977
Estagiario
Elaboragéo de ensaios hidraulicos em modelo reduzido.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil.

1211011978
Licenciatura em Engenharia Civil
Curso de licenciatura em Engenharia Civil (opgéo hidréulica).

Instituto Superior Técnico

Licenciatura
Portugués
Compreensao Conversagdo Escrita
Compreensao oral Leitura Interacg&o oral Produgao oral
Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador Ulilizador
& avangado G avangado g2 avangado k2 avangado c2 avangado
Utilizador Ulilizador Utilizador Utilizador Utilizador
€2 avangado < avangado c2 avangado c2 avangado avangado
Utilizador Utilizador . . Utilizador Utilizador
o1 avangado ¢l avangado A1, Uliizdor basfos: A1 bésico bésico

(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)
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CONSEST - PROMOCAO IMOBILIARIA, S.A.
AV. DEFENSORES DE CHAVES, N° 6 - 4°
1000-117 LISBOA C.A.E.: 68100 N.LT.: 506426297

Mat, de em LISBOA Cap.: EUR 55000000,00 /\/d‘\

ACTAS

ACTA NUMERO VINTE E UM

Aos trinta e um dias de Margo do ano de dois mil e dezasseis, pelas nove horas, reuniu
a Assembleia Geral Anual da CONSEST — Promocio Imobiliaria, S.A., com sede na
Avenida Defensores de Chaves, ntiimero seis, quarto andar, em Lisboa, estando
presentes a Presidente da Mesa da Assembieia Geral, Dr.2 Ligia Maria do Nascimento
Messias de Jesus e a Secretaria da Mesa da Assembleia Geral, Dr.2 Dora Isabel Dias

Sobral Chumela.

A Mesa da Assembleia verificou que a lista de presencas se encontrava devidamente

organizada, ficando junta a presente acta.

A Senhora Presidente da Mesa verificou estarem presentes os membros do Conselho
de Administragdo, Dr. Francisco Antdnio Lobo Branddo Rodrigues Cal, Dr.2 Maria Jodo
Alves Sineiro Canha e Eng.2 Antdnio Maria de Sousa Monteiro Abecasis, na qualidade
de Presidente, Vice-Presidente e Vogal, respetivamente, bem como o Fiscal Unico e
Revisor Oficial de Contas, "Victor José & Associados, SROC”, representado pelo Dr.

Eduardo Régo.

A accionista Unica PARPUBLICA - Participagtes Publicas, SGPS, S.A., sociedade com
sede na Avenida Defensores de Chaves, nimero seis, sexto andar, em Lishoa, pessoa
colectiva nimero 502769017, encontrava-se devidamente representada pelo Dr. José

Antonio Barreiro.

A Senhora Presidente da Mesa informou que para a Assembleia Geral reunir como
assembleia universal, com dispensa das formalidades prévias, é necessério, de acordo
com o disposto no artigo cinquenta e quatro, ndmero um, do Cddigo das Sociedades
Comerciais, que todos os accionistas estejam presentes e manifestem a vontade que a
Assembleia se constitua e delibere sobre os assuntos da Ordem do Dia.

Em seguida, o Senhor Representante da accionista (nica, apds o esclarecimento
prestado pela Presidente da Mesa, manifestou expressamente a vontade de que a

Assembleia se constitua e delibere sobre os assuntos da Ordem do Dia. Na sequéncia,

Folha
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ACTAS Folha | 3

a Presidente da Mesa declarou estarem reunidas as condicdes para a Assembleia
reunir e deliberar validamente sobre todos os assuntos para que foi convocada.
Declarando aberta a sessdo, o Presidente da Mesa procedeu a leitura da Ordem do

Dia:

1. Deliberar sobre o Relatorio de Gestdo, Balango, Demonstracdo de Resultados
do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2015 e, bem assim, sobre o Parecer

do Orgio de Fiscalizagdo.

2. Deliberar sobre a proposta de Aplicacdo de Resultados.

3. Apreciar a actividade geral da Administragdo e Fiscalizagdo da sociedade.
4. Deliberar sobre a aprovacdo da declaracio respeitante a Politica de

Remuneragdes dos Orgdos de Administracio e Fiscalizacio.

No dmbito do primeiro ponto da ordem do dia, “Deliberar sobre o Relatdrio de Gestdo,
Balango, Demonstracdo de Resuitados do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2015
e, bem assim, sobre o Parecer do Orgiio de Fiscalizagdo”, o representante da accionista
Unica declarou dispensar a leitura dos documentos de prestacdo de contas, pelo facto
destes, bem como, o parecer do Revisor Oficial de Contas e Fiscal Unico, serem do seu
conhecimento, tendo os mesmos sido arquivados, conjuntamente, com o restante

expediente da mesa.

Seguidamente, a Senhora Presidente da Mesa pds os referidos documentos a
discussdo e concedeu a palavra ao Senhor Presidente do Conselho de Administragdo
que, fez uma breve exposicdo, tecendo alguns comentdarios sobre os documentos

apresentados.

Como mais ninguém quisesse usar da palavra, a Senhora Presidente da Mesa
submeteu a votagdo o Relatério de Gestdo, Balanco, Demonstracdo de Resultados do
exercicio findo em 31 de Dezembro de 2015, primeiro na generalidade e depois na
especialidade, tendo os mesmos sido aprovados, mercé do voto favoravel da
accionista tnica. O representante da accionista Unica relativamente ao Relatério de

Governo Societario e considerando que na presente data ndo é ainda conhecido o

J JUFHEL - PORTO PROCESSADO POR COMPUTADOR
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resultado da andlise por parte da UTAM, propés e votou favoravelmente o adiamento

da deliberagdo sobre o Relatério do Governo Societario.
Seguidamente, entrou-se na apreciagdo do segundo ponto da ordem do dia, “Deliberar
sobre a proposta de Aplicacdo de Resultados”, tendo sido submetida & discussio a
proposta do Conselho de Administragdo de aplicacdo dos resultados constante do
Relatorio de Gestdo, anexo a presente acta e que se transcreve: “Propde-se que o
resultado negativo apurado no exercicio no valor de 206 678,20 euros seja levado a

Resultados Transitados.”

Tendo a proposta de aplicagdo de resultados sido submetida & votagdo, foi aprovada,

com o voto favoravel do Senhor Representante da accionista Unica.

Entrando na apreciacdo do terceiro ponto da ordem do dia, “Apreciar a actividade
geral da Administragdo e Fiscalizagdo da sociedade”, a Senhora Presidente da Mesa
deu a palavra ao Senhor Representante da accionista Gnica que apresentou e votou
favoravelmente um voto de confianga no Conselho de Administrac3o, e em cada um
dos seus membros, bem como no Revisor Oficial de Contas, pelo trabalho

desenvolvido no exercicio, voto extensivo aos membros da Mesa.

Passando ao ponto quatro da ordem do dia “Deliberar sobre a aprovacio da
declaragdo respeitante a politica de remunerac¢des dos 6rgdos de Administracio e de
Fiscalizacdo”, a Senhora Presidente da Mesa concedeu a palavra ao representante da
accionista Unica que propds e votou favoravelmente a proposta sobre politica de

remuneracdes.

Por nada mais haver a tratar a Presidente da Mesa da Assembleia Geral deu por
encerrada a assembleia, tendo sido favrada a presente acta, a qual depois de lida em

voz alta, vai por todos os membros da Mesa serassinada.

J JUEIL - PORTO PROCESSADO POR COMPUTADOR




Victor Jose & Associados

SOCIEDADE DE REVISORES
OFICIAIS DE CONTAS., LDA.

omon® 135

Contas c

is de

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Ao Acionista e Conselho de Administracéo da

CONSEST - PROMOGAO IMOBILIARIA, S.A.

1. Nos termos da lei, dos estatutos e do mandato que nos conferiram, vimos submeter & Vossa
apreciagdo o Relatorio e Parecer sobre a atividade por nés desenvolvida e sobre os documentos de
prestacéo de contas, da CONSEST - PROMOGAO IMOBILIARIA, S.A., relativamente ao exercicio findo em

31 de dezembro de 2015, os quais sdo da responsabilidade da Administracéo.

NIPC: 503 558 451 - CR.C. Lisbos - Capital Social: 8.000 Euros - Inscrita na Ordem dos Revisores Oficia

2. Acompanhamos com a periodicidade e extens&o que consideramos adequada nas circunstancias,
a atividade da empresa. Verificamos a regularidade da escrituragdo contabilistica e da respetiva

documentacéo e vigiamos a observancia da lei e dos estatutos.

3. Como consequéncia do trabalho efetuado, emitimos a respetiva Certificacdo Legal das Contas

(com reserva e énfase), datada de hoje, anexa ao presente documento.
4. No ambito das nossas fungdes verificdmos que:

i) O balango, a demonstracéo de resultados por naturezas, a demonstragio de alteracées do
capital proprio, os fluxos de caixa e as respetivas notas anexas foram preparados, de acordo com

o referencial contabilistico adotado pela Empresa;
i) As politicas e os critérios valorimétricos adotados sdo adequados, face a atividade exercida;

iii) O Relatério de Gestéo ¢ suficientemente esclarecedor da evolucéo da atividade evidenciando

os aspetos mais significativos;
iv) O Relatério de Governo Societario foi elaborado nos termos legais aplicaveis.
5. Face ao exposto, e apds considerada a Certificacdo Legal das Contas somos de parecer que o
Sécio:
a) Aprove o Relatério de Gestdo e as Contas do Exercicio de 2015, apresentados pelo
Conselho de Administracéo;

b) Aprove a proposta do Conselho de Administracdo, para a aplicacdo dos resultados
contida no mencionado Relatério de Gestao, e ainda;
c) Proceda a apreciag&o geral da gestéo e fiscalizacdo da Sociedade.
6. Desejamos, ainda, manifestar ao Conselho de Administracédo e aos Colaboradores do Grupo
PARPUBLICA, que prestam servicos a CONSEST - PROMOGAO IMOBILIARIA, S.A., com quem

contactamos, o nosso apreco pela colaboracéo prestada.

Eduardo R

Lisboa, 17 de margo de 2016

Av. Anténio Augusto de Aguiar, 19 - 3° Dto. / 1050-012 Lisboa / PORTUGAL
Tel.: (+3517) 213 146 434 / Fax: (+351) 213 149 292 / Email: info@victorjoseassociados.pt

www.victorjoseassociados.pt AUditOTia Fiscalidade COHSUltOTia




Declaracdo

ANTONIO MARIA DE SOUSA MONTEIRO ABECASIS, portador do Cartdo do Cidaddo n.2
02353189, contribuinte n.2 126894442, tendo sido eleito para exercer o cargo de Vogal
do Conselho de Administragdo da CONSEST - Promogao Imobiliaria, S.A., com sede na
Avenida Defensores de Chaves, n.2 6, 4.2 Piso, 1000 - 117 Lishoa, com o NIPC 506 426
297, vem indicar a V.Exa., nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 22.2 do Estatuto do
Gestor Publico e no artigo 52.2 do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro, que nao
é detentor de quaisquer participagdes e interesses patrimoniais na empresa paraa qual

foi nomeado, nem em qualquer outra empresa do Grupo Parpublica.

Lisboa, 11 de margo de 2016

N S—

Anténio Maria de Sousa Monteiro Abecasis




Declaracdo

ANTONIO MARIA DE SOUSA MONTEIRO ABECASIS, Vogal do Conselho de
Administracdo da CONSEST — Promocéo Imobiliaria, S.A., declara, em cumprimento do
artigo 52.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, que ndo detém quaisquer
participagdes patrimoniais na referida empresa, e que ndo mantém quaisquer relacdes
com os seus fornecedores, clientes, instituicbes financeiras ou quaisquer outros

parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Lisboa, 11 de margo de 2016

1y A S—

Antdnio Maria de Sousa Monteiro Abecasis




Declaracdo

ANTONIO MARIA DE SOUSA MONTEIRC ABECASIS, Vogal do Conselho de
Administragio da CONSEST — Promogio Imobilidria, S.A., declara, em cumprimento do
artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, abster-se de interferir nas

decisGes envolvendo os seus proprios interesses.

Lisboa, 11 de margo de 2016

A

Antdnio Maria de Sousa Monteiro Abecasis




Antonio Maria de Sousa Monteiro Abecasis
Avenida Defensores de Chaves n.26 —4.¢
1049-063 Lishoa

Exmo. Senhor,

Dr. Vitor Braz
Inspetor-Geral de Financas
Rua Angelina Vidal, 41
1199-005 LISBOA

Lisboa, 11 de margo de 2016

Exmo. Senhor Inspetor-Geral,

Em cumprimento do disposto no n.2 9 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro (Estatuto do Gestor
Pdblico), e do disposto no artigo 52.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro,

junto envio, para os devidos efeitos, as declaracées previstas nas referidas normas.

N

Antdnio Maria de Sousa Monteiro Abecasis




Declaracdo

FRANCISCO ANTONIO LOBO BRANDAO RODRIGUES CAL, Presidente do Consetho de
Administracdo da CONSEST — Promogdo Imobilidria S.A., declara, em cumprimento do
artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, abster-se de interferir nas

decisdes envolvendo os seus proprios interesses,

Lisboa, 11 de margo de 2016




Francisco Anténio Lobo Brandio Rodrigues Cal
Avenida Defensores de Chaves n.26—4.2
1049-063 Lisboa

Exmo. Senhor Inspetor-Geral,

Exmo. Senhor,

Dr. Vitor Braz
Inspetor-Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1199-005 LISBOA

Lisboa, 11 de margo de 2016

Em cumprimento do disposto no n.2 9 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27

de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro {Estatuto do Gestor

Publico}, e do disposto no artigo 52.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro,

junto envio, para os devidos efeitos, as declaragdes previstas nas referidas normas.

<
~t e A

Francisco Anténio Lobo Brand&do Rodrigues Cal




Declaracdo

FRANCISCO ANTONIO LOBO BRANDAO RODRIGUES CAL, portador do Cartdo do
Cidaddo n.2 06017735 7 ZY1, contribuinte n.2 149094060, tendo sido eleito para exercer
o cargo de Presidente do Conselho de Administracio da CONSEST - Promocio
Imobilidria S.A., com sede na Avenida Defensores de Chaves, n.2 6, 4.2 Piso, 1000 - 117
Lisboa, com o NIPC 506 426 297, vem indicar a V. Exa., nos termos do dispostonon.29
do artigo 22.2 do Estatuto do Gestor Piblico e no artigo 52.2 do Decreto-Lei n.t
133/2013, de 3 de outubro, que n3o ¢ detentor de quaisquer participagdes e interesses

patrimoniais na empresa para a qual foi nomeado, nem em qualquer outra empresa.

Lisboa, 11 de margo de 2016

Francisco Anténio Lobo Branddo Rodrigues Cal




Declaracio

FRANCISCO ANTONIO LOBO BRANDAO RODRIGUES CAL, Presidente do Conselho de
Administracdo da CONSEST — Promocao Imobiliaria S.A., declara, em cumprimento do
artigo 52.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, que ndo detém quaisquer
participacGes patrimoniais na referida empresa, e que ndo mantém quaisquer relacdes
com os seus fornecedores, clientes, instituictes financeiras ou quaisquer outros

parceiros de negécio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Lisboa, 11 de margo de 2016
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Francisco Antdnio Lobo Brand4o Rodrigues Cal




Declaracao

MARIA JOAO ALVES SINEIRO CANHA, Vice-Presidente do Conselho de Administragdo da
CONSEST — Promocdo Imobilidria, S.A. declara, em cumprimento do artigo 51.2 do
Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, abster-se de interferir nas decisdes

envolvendo os seus proprios interesses.

Lisboa, 11 de margo de 2016

Maria Jodo



Maria Jo3o Alves Sineiro Canha
Avenida Defensores de Chaves n.2 6 — 4.2
1049-063 Lisboa

Exmo. Senhor,

Dr. Vitor Braz
Inspetor-Geral de Financas
Rua Angelina Vidal, 41
1199-005 LISBOA

Lisboa, 11 de margo de 2016

Exmo. Senhor Inspetor-Geral,

Em cumprimento do disposto no n.2 9 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27
de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro (Estatuto do Gestor
Publico), e do disposto no artigo 52.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro,

junto envio, para os devidos efeitos, as declaragdes previstas nas referidas normas.

N

Maria Jo3o Alves Sineiro Capha



Declaracdo

MARIA JOAO ALVES SINEIRO CANHA, portadora do Cartdo do Cidaddo n.2 06928737,
valido até 03-09-2018, contribuinte n.2 190074108, tendo sido eleita para exercer o
cargo de Vice-Presidente do Conselho de Administragio da CONSEST — Promogao
Imobiliaria, S.A, S.A., com sede na Avenida Defensores de Chaves, n.2 6, 4.2 Piso, 1000 -
117 Lisboa, com o NIPC 506 426 297, vem indicar a V.Exa., nos termos do disposto no
n.2 9 do artigo 22.2 do Estatuto do Gestor Publico e no artigo 52.2 do Decreto-Lei n.2
133/2013, de 3 de outubro, que ndo é detentora de quaisquer participagdes e interesses

patrimoniais na empresa para a qual foi nomeada, nem em qualquer outra empresa.

Lisboa, 11 de margo de 2016




Declaracdo

MARIA JOAO ALVES SINEIRO CANHA, Vice-Presidente do Conselho de Administracdo da
CONSEST — Promocédo Imobilidria, S.A, declara, em cumprimento do artigo 52.° do
Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, que n3o detém quaisquer participagoes
patrimoniais na referida empresa, e que ndo mantém quaisquer relagdes com os seus
fornecedores, clientes, instituicbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de

negdécio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Lisboa, 11 de margo de 2016

C_::—-f/’ - —
Maria Joa /Tés Sineiro Canha/



